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RESOLUCION N2 000556

(18 DE ABRIL DE 2011)

“Por la cual se modifica la resolucién No. 0002332 del 27 de noviembre de 2008 por la
cual se modifica que adopto la primera versién del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS
DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEOZ” “

EL GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL UNIVERSITARIO
ERASMO MEOZ

En ejercicio de sus facultades legales estatutarias y en especial de la conferidas por el
acuerdo 01 de 1996 articulo 29 numeral 12 y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion Politica de Colombia de 1991 en su Articulo 209, Capitulo 5, Titulo VI
Paragrafo Segundo establece: "(...) La Administracién Plblica, en todos sus ordenes,
tendra un Control Interno qué se ejercera en los términos que sefale la Ley".

Que entre otros aspectos, el Articulo 269 de la Constitucion Politica establece que: "En las
entidades publicas, las autoridades correspondientes estan obligadas a disefiar y aplicar,
segun la naturaleza de sus funciones, métodos y procedimientos de Control Interno, de
conformidad con lo que disponga la Ley (...)".

Que respecto a la responsabilidad del Control Interno la Ley 87 de 1993 "Por la cual se
establecen normas para el ejercicio del Control Interno en las entidades y organismos del
Estado y se dictan otras disposiciones", dispuso en el articulo 6° que: "El establecimiento
y desarrollo del Sistema de Control Interno en los organismos y entidades publicas, serg
responsabilidad, del representante legal o maximo directivo correspondiente. No obstante,
la aplicacion de los métodos y procedimientos al igual que la .calidad, eficiencia y eficacia
del Control Interno, también seréa responsabilidad de los jefes de cada una de las distintas
dependencias de las entidades y organismos".

Que las guias, circulares, instructivos y demas documentos técnicos elaborados por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, constituiréan directrices generales a
través de las cuales se disefian las politicas en materia de control interno, las cuales
deberan ser implementadas al interior de cada organismo y entidad del Estado

Que con el fin de buscar mayor eficacia e impacto del Control Interno en las entidades del
Estado, la Contraloria General de la Republica y el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, firmaron un convenio con el propésito de obtener la unificacion, adopcién
e implementacion de un modelo de control interno, iniciativa que fue acogida por el
Consejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de Control Interno, que condujo a la
expedicion del Decreto 1599 de 2005 “por el cual se adopta el Modelo Estandar de
Control Interno MECI 1000:2005".

Que dicho marco conceptual propone un Modelo Estandar de Control Interno para el
sector publico, de tal forma que se establezca una estructura basica de control,
respetando las caracteristicas propias de cada entidad, utilizando un lenguaje comun para
coadyuvar en el cumplimiento de sus objetivos, al tiempo que unifica criterios de control
en el Estado

Que el Consejo Asesor del Gobiemo Nacional en Materia de Control Interno de las
Entidades del Orden Nacional y Territorial, en la Circular No. 03 de 2005, sefiala que una
vez adoptado el Modelo Estandar de Control interno para el Estado Colombiano MECI
1000:2005, el cual determina las generalidades y la estructura necesaria para establecer,
documentar, implementar y mantener un Sistema de Control Interno en las entidades y
agentes obligados conforme el articulo 5° de la Ley 87 de 1993, las entidades deberan
una vez que el Departamento Administrativo de la Funcién Plblica -DAFP expida el
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Manual de Implementacién del MECI 1000:2008, expedir un Segundo Acto Administrativo
de autorregulacién del Control Interno, mediante el cual se reglamenta el acto anterior,
estableciendo las metodologias, procedimientos y métodos de control que garanticen el
diseno, implementacién y funcionamiento del Sistema de Control Interno.

Que en la Circular No. 03 de 2005 en el Gltimo parrafo, sefiala "(...) es importante anotar
que tal como lo establece el articulo 3° del Decreto 1599 del 20 de mayo de 2005, el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP, como instancia rectora en la
materia, es el encargado de administrar y distribuir para todas las entidades del Estado,
los instrumentos necesarios para el disefio, desarrollo e implementacion de cada uno de
los elementos, componentes y subsistemas del MECI 1000:2005, por tal razén el Manual
de Implementacion que expida este Departamento se constituye en el Unico documento
oficial".

Que era necesario incorporar y establecer todos los elementos enunciados en el anexo
técnico del Decreto No 1599 del 20 de mayo de 2005, "Por el cual se adopta el Modelo
Estandar de Control Interno para el Estado Colombiano, MECI 1000:2005", con el fin de
ajustarlo a las nuevas normas y tendencias de control, para que este sea efectivo,
eficiente y eficaz.

Que conforme a lo anterior mediante RESOLUCION DEL 08 DE NOVIEMBRE DE 2005
se adopto el Modelo Estandar de Control Interno MECI 1000: 2005 en al ESE HUEM

Que el propésito esencial del MECI es orientar a las entidades hacia el cumplimiento de
sus objetivos y la contribucion de éstos a los fines esenciales del Estado, para lo cual
se estructura en tres grandes subsistemas, desagregados en sus respectivos
componentes y elementos de control:

v' Subsistema de Control Estratégico: agrupa y correlaciona los parametros de
control que orientan la entidad hacia el cumplimiento de su vision, misién,
objetivos,principios, metas y politicas

v Subsistema de Control de Gestién: retne e interrelaciona los parametros de
control de los aspectos que permiten el desarrollo de la gestién: planes,
programas, procesos, actividades, procedimientos, recursos, informacién y medios
de comunicacién.

v' Subsistema de Control de Evaluacién: agrupa los parametros que garantizan Ia
Valoracién permanente de los resultados de la entidad, a través de sus diferentes
mecanismos de verificacion y evaluacién.

Que el Departamento Administrativo de la Funcién Publica elaboro el Manual de
implementacién MECI, el cual tiene como propdsito orientar a las entidades en la
implementacién y desarrollo de cada uno de los subsistemas, componentes y elementos
que conforman el Modelo Estandar de Control Interno.

Que en dicho manual se establecen las directrices para la construccién de un Modelo de
Operacién a partir de la identificacién de los procesos y sus interacciones.

Que por la complejidad del Hospital se agruparon los procesos afines clasificados de
acuerdo a como el numeral 3.39 de la NTCGP 1000:2004, Estratégicos, Apoyo,
Misionales y de Evaluacion.

Que la documentacion de los procesos y procedimientos facilita no sélo el cumplimiento
de las funciones asignadas, sino también el logro de los objetivos e iniciativas
estratégicas, tanto en el Plan de Desarrollo Institucional, como en los Planes de Accién.
Que la estandarizacion de los procedimientos institucionales, dentro de los parametros de
calidad, facilita y agiliza la gestion de la Entidad y propicia la transparencia en todas las
actuaciones de los servidores publicos.
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Que el DECRETO 1537 DE 2001 (JULIO 26) Por el cual se reglamenta parcialmente la
Ley 87 de 1993 en cuanto a elementos técnicos y administrativos que fortalezcan el
sistema de control interno de las entidades y organismos del Estado. establece la
obligatoriedad para las entidades de elaborar, adoptar y aplicar manuales a través de los
cuales se documenten y formalicen los procesos y procedimientos

Que en dicho decreto en su articulo segundo se establecen los Manuales De
Procedimientos como instrumento que garantiza el cumplimiento del control interno en las
organizaciones publicas, y precisa que éstas elaboraran, adoptaran y aplicaran manuales
a través de los cuales se documentaran y formalizaran los procedimientos a partir de la
identificacion e los procesos institucionales

Que mediante resolucién 0002332 del 27 de noviembre de 2008 se adopto la primera
version del MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA ESE HUEM.

Que mediante resolucion 000627 de 20 de mayo de 2010 se modifico dicho manual y se
incluyo la segunda versién de los procedimientos de facturacién y algunos del &rea
financiera

Que mediante resolucién 000270 del 18 de febrero de 2011 se diaprobo segunda (2)
version del manual de procedimientos

Que es politica de la Gerencia, que las diferentes areas revisen y mejoren y actualicen
permanentemente los manuales asegurando que contenga los aspectos necesarios
para dirigir las operaciones de la Entidad hacia el logro de sus objetivos

Que como conscuencia de la modificacion de los procedimientos , y una vez revisados
los por responsables de los procesos ,las caracterizaciones , se determimo modificar y
actualizar algunos de los procesos descritos en dicho manual.

Que en comité de coordinacion de control interno del 14 de abril del 2011 se aprobd la
segunda versién de las caracterizaciones, con el compromiso de los seguir trabajando en
su mejora

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Adoptar segunda (2) versién de las caracterizaciones segun
listado adjunto e incorporarlas al MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL ERASMO MEQOZ.

ARTICULO SEGUNDO. Las subgerencias y los lideres de proceso deberén coordinar su
implementacién y difusién con el apoyo de las oficinas asesoras.

ARTICULO TERCERO. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion,
deroga las que le sean contrarias

PUBLIQUESE, COMUNiQUE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, alog

/ Gerente
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